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POLE IN 49 

 

L’association Pôle In 49 a pour objet de fédérer les énergies sur les thèmes de l’emploi, de 

l’économie, du social et de la citoyenneté. Son champ d’action est le quartier, notamment celui de la 

Roseraie sur Angers. Pour ce faire, l’association définit les besoins collectifs et personnels non 

pourvus dans ce quartier et transforme ces besoins en emplois.  

Le but est que l’habitant redevienne acteur de son territoire en se réappropriant les décisions du 

quartier par le biais de la mutualisation avec un souci d’utilité générale.  

L’objet de l’association s’inscrit dans le respect des valeurs de bienveillance inscrits au cœur de sa 

charte. Depuis le 06 octobre 2016, Pôle In 49 est aussi en charge du mouvement Bleu Blanc Zèbre en 

Maine et Loire, dont les deux dynamiques partent de problématiques de terrain pour proposer des 

micro-solutions pérennes, susceptibles d’être partagées, améliorées et élargies à d’autres territoires. 

Charte des valeurs 

Pour nous, la citoyenneté, c’est prendre conscience que nous appartenons à un groupe et que nous 

avons le souci de contribuer à la vie de ce groupe.  https://polein49.wixsite.com/polein49/charte 

Nos valeurs, nos engagements 

→ servir l’association et non se servir de l’association 

→ placer, en premier, l’intérêt général, à l’échelle du quartier 

→ rechercher le mieux-être de tous les citoyens 

→ favoriser l’égalité des chances, par le développement des potentialités de chacun 

→ s’attacher au développement du lien social 

→ intégrer la solidarité, à chacune des étapes 

→ donner la possibilité, à chacun, de s’exprimer 

→ respecter l’opinion de chacun, dès lors qu’elle correspond aux valeurs précitées 

→ faire perdurer le caractère apolitique de l’association 

 

Nos objectifs 

→ consulter les habitants, pour connaître leur avis sur l’emploi 

→ détecter les besoins non pourvus et y répondre, par l’emploi, en mutualisant les ressources 

financières 

→ créer, ainsi, l’emploi ou conforter l’existant 

→ faire sortir de l’ombre les potentialités tant humaines que créatrices d’emploi 

→ devenir une interface entre ce qui se fait sur le quartier et les habitants, en matière d’emploi, en 

utilisant les nouveaux modes de communication 

→ s’appuyer sur les structures existantes 

→ chercher le maintien du contact avec la personne consultée 

→ favoriser tout ce qui pourra éloigner les citoyens de l’assistanat 

→ essaimer la démarche, vers d’autres quartiers, d’autres villes 

→ ne pas avoir vocation à être employeur 
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Genèse et développement  
 

D’une démarche individuelle… 

Gilles Buron, simple citoyen-résident du quartier de la Roseraie à Angers, fait un premier constat : les 

habitants se sont éloignés de la vie de la cité et des institutions, qui n'ont plus forcément les moyens 

opérationnels d'être quotidiennement sur le terrain. D’où l’urgence à recréer une notion de village, 

d’interconnecter l’habitant sur des choses simples du quotidien grâce auxquelles il va retrouver un 

pouvoir de faire et de décider. 

D’une idée individuelle, accompagnée par Angers Technopole entre 2011 et 2014, a émergé 

progressivement un projet collectif, dont le travail mené depuis deux ans se construit sous une forme 

associative sur le Pôle territorial de la Roseraie. 

… à un Projet collectif 

Celui-ci a abouti sur l’Iris Jean VILAR à une formule alliant l’immersion au plus près des habitants et la 

mise en place d’activités de proximité. Cet Iris est composé de 94 immeubles soit 19 % de l’ensemble 

des immeubles de la Roseraie représentant 1 400 logements. La société immobilière Podeliha, 

partenaire de l’expérimentation, représente à elle seule 94 % du parc immobilier de cet Iris.  

Reposant sur des valeurs de bienveillance, l’objectif est de concrétiser l’emploi par de la création 

d’entreprise, via le prisme de la proximité. Pour ce faire, Pôle in 49 et ses partenaires sensibilisent 

l’habitant sur son quotidien par différentes actions qui lui correspondent.  

En mai 2016, ils ont d’abord impulsé la création d’une nouvelle entité : le Conseil de l’emploi et du 

développement local, source d’actions communes, novatrices et reconductibles. Son siège se trouve 

dans les locaux de la Maison de la Création et de la Transmission d’Entreprises (MCTE) sur Angers, où 

il se réunit à la fréquence d’une fois par trimestre. 5 collèges le composent : 

- Un collège Habitants au sein duquel évolue un conseil citoyen Bédier Beauval Morellerie,  

- Un collège des associations territoriales,  

- Un collège des bailleurs publics et privés (Podeliha, Sergic) 

- Un collège des entreprises (CEASO) 

- Un collège Maison de la Création et de la Transmission d’Entreprises (MCTE) 

Quelles actions mises en œuvre ? 

1 - une consultation en porte à porte, pour une écoute à la carte des besoins de nos concitoyens 

2 - une plateforme de stages pouvant toucher ses enfants,  

3 - le tri sélectif du papier et la filière des encombrants,  

4 - un groupement d’achats (marché bio) en favorisant le pouvoir d’achat, 

5 - la mutualisation vers la création de postes rémunérés 

 

Ces actions concrètes, conçues à hauteur d’hommes, s’articulent autour de grandes thématiques 

impactant directement la vie du quartier : l’éducation, l’alimentation, l’environnement, le pouvoir 

d’achat, l’économie sociale et solidaire (finances) et la Santé.  
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Elles traduisent une philosophie immersive où les activités dégagées sont interdépendantes les unes 

des autres et se répondent dans leurs mises en œuvre. Enfin, elles participent d’une cohérence 

d’ensemble du territoire, en se construisant pas en pas et en synergie avec les habitants. 

Pourquoi le quartier prioritaire La Roseraie ? 

Le quartier est situé au sud de la ville d’Angers. Il est bordé par la rivière Maine, le boulevard 

Chauvat, la rue de Frémur, le boulevard de Strasbourg, la rue Auguste Blandeau et enfin l'avenue De 

Lattre de Tassigny, sachant qu’au sud, il épouse les limites territoriales de la commune. C’est un 

quartier de contraste où l’on trouve une ruralité, vers la Maine, et un pôle tertiaire, vers Orgemont. 

Les années 2000 : l’impulsion d’une dynamique de rénovation urbaine ambitieuse par l’Etat 

Le quartier a fait l’objet d’une opération de rénovation urbaine (ORU) ambitieuse. Amorcée dès 

1999, près de 140 millions d’euros ont été injectés pour : 

 

- remodeler le visage du quartier,  

- réorganiser les espaces publics au profit des déplacements doux et d’espaces de convivialité, 

- redonner un cadre de vie agréable aux habitants,  

- revoir le parc de logements et la qualité du bâti (3 000 logements concernés au total) ;   

- remettre à niveau l’offre en équipements publics (bibliothèque, école, salle de sport,…).  

 

Parmi les réalisations phares, l’espace du bien vieillir Robert-Robert est aujourd’hui encore un 

modèle d’ouverture et d’accueil des personnes âgées. Le quartier a profité de la dynamique liée au 

passage de la première ligne de tramway, mise en service par l’agglomération en juin 2011. 

 

Les années 2010 : la poursuite d’une dynamique d’innovation par l’habitant 

 

De nos jours, au sein du quartier, 22 000 habitants vivent dans 80 % d’habitations collectives et 20 % 

de pavillons. On dénombre 22 % de chômage alors que la Roseraie accueille 12 % du travail salarié 

sur Angers. Ainsi, 10 800 personnes (49 %) vivent sous le seuil de pauvreté dans le quartier. C’est 

pourquoi même entièrement réhabilité, La Roseraie reste dans une situation critique au regard du 

niveau de vie et de l’emploi. 

 

Les habitants constatent n’avoir pas eu l’occasion de participer significativement à l’amélioration 

de leur environnement. Par exemple, si la construction de la ligne de tramway qui traverse le 

quartier a facilité la mobilité des habitants, elle n’a pas bénéficié à l’emploi dans le quartier. L’enjeu 

pour l’habitant est de rebondir sur ces nouveaux équipements mis à sa portée, pour penser par lui-

même des actions susceptibles de mieux servir ses intérêts socio-économiques. 

 

Il s’agit de mettre en adéquation des besoins non pourvus au potentiel inexploité de certaines 

infrastructures, services et entreprises de proximité. Les habitants ne sont plus dans l’attente d’un 

environnement qu’ils subissent ou méconnaissent mais bien dans l’optique d’un diagnostic conjoint 

sur lequel innover avec l’existant.  
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LES MISES EN ACTIONS DEGAGEES 
 

1- PROXIMITE  

La Consultation, phase préparatoire et continue menée auprès des résidents  

Genèse et déroulé 

Le projet Pôle in 49 s’est d’abord matérialisé par une Consultation en porte à porte d’une durée de 

15 minutes minimum par personne. Celle-ci fut le liant permettant de fédérer les acteurs de la 

Roseraie et de favoriser la mise en actions via une expertise d’usage. Le questionnaire d’enquête a 

été conçu avec l’appui du sociologue nantais Omero Marongiu Perria et se décline en 37 question.  

La Consultation a débuté sur 3 iris en novembre 2015 : Bon repos ; Jean Vilar et Dumont d’Urville. 

700 logements ont déjà été mobilisés sur les 4000 prévus au total, avec un taux de 84 % de réponses. 

Au total, elle sera réalisée auprès de 17 500 personnes âgées de plus de 16 ans et réparties sur 10 

600 foyers. 7 personnes bénévoles, issus en majorité du quartier, se sont relayées pour l’organiser.  

Cette première Consultation a abordé les thèmes de l’emploi, de la citoyenneté, de la fracture 

numérique dans l’accès (inégal) au matériel informatique (quels outils ? quelle connexion ?) ou dans 

le caractère parfois irraisonné d’un usage (loisir, travail, accessibilité) peu contrôlé d’internet. 

Enjeux de la Consultation 

 

L’enjeu principal fut de donner la parole aux habitants, en revenant à un contact simple, direct et 

sensible. En faisant l’effort d’aller à la rencontre des résidents chez eux, dans un cadre intime où ils 

se sentent à l’aise, Pôle in 49 a permis de délivrer une parole authentique, désinhibée.   

C’est pourquoi la Consultation fut un acte fondateur dans la mise en place d’actions avec l’habitant, 

par l’identification des besoins propres aux résidents et la définition de marchés (parfois invisibles) 

sur lesquels rebondir légitimement. Par exemple : Le poisson d’eau douce est une consommation 

non satisfaite de populations originaires d’Afrique et d’Asie du sud-est, etc… 

Ainsi, elle fut une expérimentation dans l’expérimentation pour avancer plus rapidement et plus 

justement. Cette phase consultative a vocation à se pérenniser afin de rester au plus près des enjeux 

du territoire. Pôle in 49 souhaite donc s’y investir durablement, par la mise en place de deux contrats 

en service civique venant structurer et accompagner les bénévoles lors des consultations à venir. 

Podéliha, en donnant son accord à la Consultation, prouve que l’habitat est le premier point 

d’ancrage sur un territoire, un cadre de démarrage sur lequel construire un Projet adapté. Car il est 

le lieu d’un vécu individuel ou familial où se décident les premiers usages socio-économiques. 

L’engagement du bailleur témoigne de la valeur (humaine et économique) accordée au logement 

social, dans un souci d’accessibilité pour tous et de mise en lien du résident à son écosystème.  

La Consultation facilite ainsi la transmission et le croisement des regards entre associatifs, résidents 

et bailleur social, afin de vivre tous ensemble le territoire. Car l’innovation, pour être comprise, doit 

être appréhendée par la transversalité.  
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2- EDUCATION 

 

Plateforme de stages dans le collège Jean Vilar 

Genèse et déroulé 

Une plateforme de stages au sein du collège Jean Vilar de la Roseraie a été lancée par un ensemble 

d’acteurs privés et publics, à l’occasion du Conseil de l’emploi et du développement local. Elle a été 

présentée au public et inaugurée le 06 octobre 2016, au sein de la salle de spectacle du Centre Jean 

Vilar (https://www.youtube.com/watch?v=g6NCwNze-Dk), en présence de nos partenaires dont :  

- Jean-Baptiste Guigonet, gérant de JBG Solutions ;  

- Delphine Bazante, directrice de la Maison de la Création et de la Transmission d’Entreprise ;  

- Pascal Boucher, chef du service innovation sociale à Podeliha  

- Alexandre Jardin, porte-parole du mouvement Bleu Blanc Zèbre 

Les jeunes laissent CV et lettre de motivation sur le site numérique en précisant les secteurs 

entrepreneuriaux au sein desquels ils souhaitent faire leur stage. Pôle in 49 étudie leur demande et 

les met ensuite en relation avec une entreprise partenaire opérant dans le domaine concerné. Deux 

formules : un stage découverte pour les 4ème et 3èmed’une semaine ; un stage découverte de deux 

semaines pour les élèves en SEGPA. Une soixante d’entreprises sont déjà associées à l’opération. 

Objectifs 

La Plateforme a pour but d’aider les jeunes dans leur recherche de stage, en simplifiant la mise en 

réseau entre entreprises et futur stagiaire. Elle se destine aux collégiens de Jean VILAR, niveau 4ème 

et 3ème, dont des élèves de SEGPA (Sections d’enseignement général et professionnel adapté). Cf 

lien : www.accueilunstagiaire.com  

Elle veut ouvrir le champ de métiers aux jeunes élèves pour une orientation choisie et adaptée, en 

faisant reposer son action sur l’initiative préalable de l’élève, qui a conscientisé un premier projet de 

découverte en entreprise. La Plateforme agit donc comme révélateur, traducteur de cette envie 

initiale en endossant un rôle de médiateur entre monde de l’entreprenariat et milieu éducatif. Par 

cette action, Il permet aux jeunes d’éprouver ses motivations et de transformer une vision idéale en 

un projet de terrain préparant les compétences de demain. 

Intérêts connexes 

Par ailleurs, la Plateforme vient en appui à la volonté d’ouverture du Ministère de l’éducation 

nationale auprès de la société civile, notamment dans son souci d’une meilleure adaptabilité et 

connaissance des milieux professionnels en constante évolution. A cet effet, l’inspection 

académique des Pays de le Loire a invité Pôle In 49 à enrichir les champs de réflexion en la matière 

en participant le vendredi 24 mars 2017 à la première réunion de son comité de pilotage, dit comité 

« Local Education Economie du bassin d’Angers ». 

Ces stages permettent aussi aux élèves du quartier de s’extraire d’un environnement (géographique, 

sociologique) parfois circonscrit, en favorisant leur mobilité auprès d’entreprises localisées en centre-

http://www.accueilunstagiaire.com/
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ville. Il participe ainsi d’une meilleure mixité des publics et des générations, tout en rendant peut-

être aussi plus tangible l’accès à des métiers statutairement valorisant (médecins…) et par rapport 

auxquels certains jeunes peuvent s’interdire l’entrée (via des effets de domination intériorisés). 

Le résultat attendu est autant une sensibilisation au monde de l’entreprise qu’un éveil à une 

vocation (au-delà d’un travail dépourvu de sens) par laquelle la personne trouvera plus facilement sa 

place. Ce positionnement participe d’une réflexion globale de Pôle In 49 sur la place de l’emploi et 

sur son rôle dans l’accomplissement des individus dans la société. 

Du côté des entreprises, une participation valorise leurs métiers et leurs savoir-faire, assoie leur 

assise territoriale et élargit les canaux de communication autour de leurs activités. Enfin, elle 

renforce la responsabilité sociale de l’entreprise en s’agrégeant à un projet d’économie solidaire ainsi 

que son sentiment d’appartenance à une communauté innovante, source de devenir collectif. 

Canaux de développement 

C’est pourquoi la Plateforme a vocation à s’élargir à d’autres publics et à reproduire son modèle bien 

au-delà de son seul territoire. 

A partir du premier trimestre 2018, Pôle in 49 s’associe à Singa Angers, association localisée dans le 

quartier Belle-Beille et œuvrant à renforcer la société avec les réfugiés. L’objectif est de créer une 

Plateforme facilitant le lien entre réfugiés (migrants ayant obtenu le droit d’asile) et entreprises de 

manière à reconnecter l’individu avec ses pratiques antérieures, acquises dans son pays d’origine. Le 

but est aussi d’anticiper les décalages susceptibles d’apparaître entre « cultures » d’entreprises et 

pratiques professionnelles. 

Pôle in 49 a aussi été démarchée par d’autres établissements scolaires et institutionnels (le Barreau 

de Paris, par le biais du réseau Bleu Blanc Zèbre), curieux du modèle économique induit par la 

Plateforme de stages, transposable à nombreux publics et corps de métiers. Le barreau de Paris 

souhaite sensibiliser les jeunes de Paris (l’ensemble du 75) en classe de troisième au métier d’avocat. 

Le projet sera proposé sur la ligne budgétaire de 2018 par Maitre Havet au Barreau de Paris. 

L’emploi de l’outil numérique favorise ici la rencontre avec l’autre, évitant l’écueil d’un usage virtuel 

effaçant parfois la personne physique. Cette micro-action solutionne en partie la fracture numérique 

constatée lors de la phase de Consultation préalable. 

Partenaires et soutiens 

Le bailleur Podeliha ; la Maison de la Création et de la Transmission d'Entreprise (MCTE) ; le collège 

Jean Vilar de la Roseraie ; le CEASO (Club d'entreprises Angers Sud) ; l’ASEA du Maine et Loire 

(Association pour la Sauvegarde de l’enfance et de l’adolescent à l’Adulte), la Maison de quartier 

Jean VILAR ; l’Association pour le Dynamisme de la Morellerie ; l'AJR (Association des Jeunes de la 

Roseraie).  

Soutiens : l’AFEV (Association de la Fondation Etudiante pour la Ville), la ville d'Angers (service Pôle 

Territorial), l'ALDev (Agence Locale de Développement), l’agence immobilière Sergic, l’Amicale 

Village Anjou et Singa Angers. 
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3- ENVIRONNEMENT 

 

Recyclage du papier  

Pôle in 49 cherche à mettre en place sur le territoire de La Roseraie des besoins non pourvus en 
création d’entreprises. C’est pourquoi l’association envisage une expérimentation sur la collecte, le 
tri et le recyclage des déchets papiers émanant du quartier. L’association souhaite accompagner 
cette démarche par une action de sensibilisation auprès des habitants sur le thème du recyclage des 
déchets de bureau (papier, carton, plastiques, D3E...) 
  

Intérêt économique 

 

La proposition d’AlternaTri 49, grâce au partenariat avec l’association POLE IN 49, permet de mieux 

valoriser les papiers collectés. Ce travail de valorisation au sein d’AlternaTri 49 participera au 

financement des projets associatifs de POLE IN 49 à destination des habitants, sous la forme d’une 

aide correspondant à 35€ par tonne collectée. Grâce à AlternaTri 49, tous les volumes collectés 

feront l’objet d’une déclaration mensuelle auprès d’Ecofolio au profit de la collectivité.  

 

Intérêt éducatif  

 

En prenant conscience de la nécessité du recyclage et du tri, chaque habitant apprend que la 

planète est fragile et qu’il faut en prendre soin. Cette éducation transversale permet, à travers la 

mise en place de ce projet, d’impliquer chaque habitant sur le territoire de la Roseraie en mettant les 

habitants au cœur de cette démarche.  

 

Dans cette optique, des activités de médiation sont déjà menées par AlternaTri 49 dans certaines 

écoles primaires de la Roseraie (dont les écoles Marcel Pagnol et Jules Vernes), afin de toucher la 

famille en son devenir et de concevoir une dynamique de sensibilisation de manière globale.  

 

C’est aussi l’occasion de présenter aux habitants du territoire l’organisation et les missions d’une 

structure d’insertion par l’activité économique et d’évoquer plus largement la thématique de 

l’économie sociale, solidaire, écologique et éducative (ESSEE). 

 

Intérêt social 

 

Pour Pôle In 49, ce projet facilite l’immersion auprès des habitants. Il permet d’acquérir une écoute 

attentive des habitants au-delà du papier. Pour Podeliha, ce projet permet au bailleur social de 

recréer du lien social, de cultiver le bien vivre ensemble. Enfin, pour AlternaTri, ce projet contribue à 

promouvoir l’économie sociale, solidaire et écologique auprès des habitants. Il participe au 

maintien des emplois de l’économie locale pour l’économie locale. 
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Recyclage des encombrants 
 

Les déchets dits « encombrants » seront récupérés et stockés au moment de l’état des lieux sortant 

des habitants du quartier de la Roseraie. Le déménagement des résidents donnera donc lieu à la 

création d’une filière des encombrants, permettant de faire connaître et de valoriser les biens 

matériels dont ils ne veulent plus.  

 

La récupération des encombrants représente une alternative à l’abandon « en bas de chez soi » 

d’objets en tout genre. Elle propose un service de proximité, agissant comme une délégation de 

service publique sur une problématique de salubrité, à l’image des entreprises en charge du 

ramassage des poubelles par exemple. 

Des collaborations sont donc envisagés dans ce cadre, notamment auprès de structures spécialisées 

dans le recyclage d’objets ménagers. La collecte d’encombrants opérée par la Ressourcerie Les 

Biscottes, au Ponts-de-Cé près d’Angers, a créé 39 emplois salariés. Ce type d’expérimentations peut 

créer une synergie entre les initiatives analogues de l’agglomération angevine et participer d’une 

cohérence d’ensemble consolidant les raisons d’être de la filière de l’économie sociale et solidaire. Il 

permet enfin la mise en place d’un réseau professionnel en direction des habitants. 

 

4- ALIMENTATION - POUVOIR D’ACHATS 

 

Vente de produits alimentaires issus de la culture biologique ou raisonnée 

La vente de produits bio ou de la culture raisonnée a débuté le 1 er octobre 2016. Elle a lieu deux fois 

par mois au centre Jean VILAR le samedi matin, légumes et fruits de saison. Le but est de créer un 

réseau d’habitants et de rediriger leur pouvoir d’achat vers une consommation alimentaire 

permettant la mise en place d’un emploi rémunéré, mais non salarié. Aujourd’hui ce sont 160 

habitants à majorité du quartier qui se sont positionnés.  

Objectifs 

Il s’agit de toucher des populations éloignées économiquement de ces produits (chômeurs longues 

durées, jeunes en précarité) tout en proposant un service répondant aux besoins non pourvus des 

habitants en termes d’habitudes alimentaires. De plus, la création d’un poste rémunéré est un 

moteur supplémentaire dans l’achat des produits par les habitants. Elle participe d’une solidarité 

économique locale et d’une démarche de responsabilisation territoriale face à l’emploi en redonnant 

au citoyen un pouvoir d’action et de réaction. 

Le marché bio élargie l’offre alimentaire proposée sur le territoire, enrichie par la création d’un poste 

qui aura les moyens de la faire évoluer. La personne visée est un allocataire du revenu de solidarité 

active et résidant en quartier prioritaire. L’objectif est de partir sur une base de 500 euros par mois 

pour deux samedis, afin de faciliter le retour à l’emploi. De manière connexe, le poste participe d’une 

(re)prise de confiance en soi et d’un sentiment d’utilité sociale, par le fait d’interagir au sein d’un 

réseau d’habitants ayant permis sa réalité professionnelle. 
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Genèse et déroulé 

La vente de produits bio et de la culture raisonnée est issue des résultats de la Consultation. Les 

personnes se sont alors positionnées pour acheter local et bio, dans un souci de manger plus 

sainement. Mais les habitants du territoire ont un faible pouvoir d’achat qui limite leur intention, 

c’est pourquoi Pôle in 49 a fait le choix de l’équation suivante : 

- Des producteurs qui doivent pouvoir vivre de leur travail. 

- Des frais de transport réduits, par le choix de producteurs locaux. 

- Des quantités commandées importantes, pour obtenir des prix de gros attractifs. 

La mise en œuvre du marché bio ne nécessite pas que les consommateurs-habitants payent en 

avance leurs achats, qui ne seront réglés qu’à la seule réception des produits. Car Pôle In 49 favorise 

un rapport de confiance avec l’habitant. C’est une étape que l’association juge nécessaire à un travail 

collectif par la suite. Les consommateurs peuvent commander à : groupement_achats@polein49.fr 

Partenaires 

La Maison de Quartier Jean VILAR ; les producteurs locaux : GIE BIO Frèche (localisé à Chemillé), EARL 

Nicolas ORAN, Les ROCHELLES (localisé à Sainte-Gemmes-sur-Loire), EARL PERDRIAU, les Vergers de 

la Montagne et les Vergers des Verries (arboriculteur à Ecouflant). 

 

5- EMPLOIS-FINANCES 

 

Financement du milieu associatif local par la création de postes non pourvus 

Le projet a pour but de mutualiser un poste rémunéré, non salarié en direction du milieu associatif. 

Plusieurs acteurs pilotes, publics comme privés, s’associent dans la mutualisation expérimentale du 

poste, en versant tous les mois une somme d’argents. 

Aujourd’hui le Crédit agricole, l’association Passerelles et Compétences 49 et Pôle In 49 se sont 

positionnés. Chaque structure a un rôle à jouer dans la médiation même da la création du poste, 

qui, par son existence, réactive les fondements collaboratifs de nos cœurs de métier. 

La mission sera un travail de veille, d’immersion et d’élaboration des dossiers de financement tant 

privés que publics. La personne mettra ses compétences au profit des associations du territoire, dans 

une logique de mutualisation des besoins et dans le souci d’un meilleur maillage du tissu local. 

Un contact quotidien auprès des habitants lui permettra d’avoir une très bonne connaissance du 

terrain et de bâtir un regard panoramique des dynamiques associatives opérant dans le quartier. Car 

170 associations sont présentes à la Roseraie. La personne en poste facilitera leurs mises en liens et 

leurs mises en collaborations, par le partage d’expériences et de visions notamment.  

En effet, les financements publics à destination des associations se raréfient. Un besoin de synergie 

s’impose pour faire face aux défis économiques émergeants et éviter ainsi la disparition de ces 

structures fragilisées et de leur modèle économique.  

mailto:groupement_achats@polein49.fr?subject=Commande
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CONCLUSION 

 

Mise en réseau des territoires vers l’emploi de proximité 

L’expérimentation de micro-projets revient à des valeurs de bon sens, à la notion de village où le 

collectif sait donner toute sa place à l’individu acteur de son environnement. Il permet de montrer 

par l’exemple, qu’ensemble, un autre monde est possible où l’habitant porte en lui les ressources 

de son insertion sociale, professionnelle et créative. 

Pôle in 49, dont le siège est accueilli au centre Jean Vilar, est devenu un acteur incontournable de la 

Roseraie sur Angers. L’association a su mobiliser et agréger toujours plus d’énergies autour d’un 

Projet collectif et sincère, appropriable par tous. 

En effet, la conception concertée d’actions à différentes échelles et aux fenêtres d’entrée multiples, 

destinée de surcroît à toutes les générations d’habitants, permet à chacun de trouver un espace à se 

saisir et d’être force de propositions dans l’évolution continue du Projet Pôle in 49.  

Pôle in 49 au cœur du maillage territorial et culturel 

Forte de son inscription territoriale et d’un lien construit en profondeur avec l’habitant, Pôle in 49 

s’est vu proposée par l’association Cinéma Parlant de collaborer au dispositif « Docs d’ici » en 

novembre 2016. Une compétition de films documentaires régionaux diffusés au Centre Jean Vilar, en 

partenariat avec la Bibliothèque de la Roseraie, valorisait des œuvres engagées. La problématique de 

l’accès à l’emploi a notamment été traitée par le biais du film Hors d’être, de la réalisatrice angevine 

Pascale Fournier. Durant l’évènement, Pôle in 49 a parrainé la projection du film le 18 novembre. 

Riche de cette expérience, Pôle in 49 travaille également avec Singa Angers dans le cadre de ses 

actions en faveur de l’insertion des réfugiés par la filière industrielle du cinéma. Une projection sera 

notamment organisée conjointement en octobre 2017 au Cinéma art et essai Les 400 Coups à 

Angers. Il va s’agir de montrer la corrélation des problématiques dans l’accès à l’emploi au sein des 

quartiers prioritaires, entre chômeurs de longue durée et réfugiés nouvellement installés. 

Pôle in 49, source d’inspiration pour d’autres territoires en rénovation urbaine 

Par ces collaborations, Pole in 49 diversifie les canaux de médiation et de sensibilisation autour de 

l’emploi de proximité tout autant que le dialogue entre les territoires et les populations fragilisées. Il 

donne une vraie visibilité aux dynamiques émergeantes dans le quartier de la Roseraie, et permet 

d’être ainsi source d’inspiration pour d’autres territoires engageant leur rénovation urbaine (comme 

dans le quartier prioritaire Belle-Beille à Angers, où Singa Angers est implanté). 
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PARTENAIRES 

Partenaires 

La Maison de Quartier Jean VILAR (www.centrejeanvilar.fr) 

Alternatri 49,  

GIE BIO Frèche  

EARL Nicolas ORAN 

Les ROCHELLES  

EARL PERDRIAU 

Les Vergers de la Montagne  

Les Vergers des Verries 

Le bailleur social Podeliha (http://www.podeliha.fr/) 

La Maison de la Création et de la Transmission d'Entreprise (MCTE)  

Le collège Jean VILAR de la Roseraie 

CEASO (Club d'entreprises Angers Sud) 

ASEA du Maine et Loire (Association pour la Sauvegarde de l’enfance et de l’adolescent à l’Adulte) 

Association pour le Dynamisme de la Morellerie 

AJR (Association des Jeunes de la Roseraie) 

Crédit Agricole 

Passerelles et Compétences 49 

Soutiens   

AFEV (Association de la Fondation Etudiante pour la Ville) 

La ville d'Angers (service Pôle Territorial et service mission Jeunesse) 

L'ALDev (Agence Locale de Développement) 

Agence immobilière Sergic 

Amicale Village Anjou 

Singa Angers 

Cinémas Parlant 


