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 En 2016, la poursuite de la consultation s’est opérée sur le même format qu’en 2015 (bénévolat). 

 La mise en place du Conseil de l’emploi et du développement local est effective et le rythme 
trimestriel prévu aura été assuré (3 rencontres, la première en mai). 

 Des objectifs ont été collectivement validés : 
1. La plateforme de stages à l’adresse des collégiens de Jean Vilar, la volonté étant d’ouvrir le 

champ des métiers pour une orientation choisie 
2. La vente de produits bios, attente décelée par la consultation, a été lancée de manière 

expérimentale en octobre 2016 (principe du groupement d’achats d’habitants, avec pour objectif 
l’émergence d’une création d’activité) ; assurée au rythme de la quinzaine 

3. Répondre au besoin de la consommation de poisson d’eau douce besoin de la consommation de 
poisson d’eau douce, qui constitue également une création de poste potentielle 

4. Enfin, la mutualisation d’un poste dans le domaine de la recherche de financement a été actée 
comme le dernier objectif. 

 Pôle In 49 a poursuivi les prises de contact et le développement de son réseau 

 Pôle In 49 est, par ailleurs, référencée par Social Planet (structure chargée de veille pour la Région 
en termes d’innovation sociale) 

 Temps fort de la vie de l’association, la soirée du 6 octobre a permis la venue des 2 parrains de la 
structure, Alexandre JARDIN et Guillaume VILLEMOT et une communication importante. 

 L’association a la charge de la mise en place du réseau BLEU BLANC ZEBRE, sur le département (à 
construire). 


